Stadt Gladbeck Gladbeck, 24.02.2016

Vorlage Nr. 16/0107
Federf. Stadtamt: Amt flr Integration und Sport

Vorlage fiir den Berichterstatter Zustandigkeit Sitzung am Punkt

Integrationsrat Rainer Weichelt Kenntnisnahme 09.03.2016 6

Erster Beigeordneter

offentliche Sitzung

Betrifft:
Gewinnung von Mitgliedern mit Migrationshintergrund im Ehrenamt

Begriindung:
(ggf. zusatzlich)

Die aktive und freiwillige Beteiligung von Blrgerinnen und Birgern in der Zivilgesellschaft
hat in Deutschland eine lange Tradition. Gegenwartig stellt sich das freiwillige Engagement
in der bundesdeutschen Einwanderungsgesellschaft vielfaltig dar und bietet verschiedene
Moglichkeiten, gesellschaftliche Teilhabe zu leben. Durch ehrenamtliches Engagement
kann ein Zugehdrigkeitsgefihl innerhalb einer Gruppe und in der Gesellschaft leichter er-
moglicht werden. Vor allem in der Stadtgesellschaft kann das Ehrenamt z. B. fiir neu zuzie-
hende Menschen und Menschen mit Migrationshintergrund, einen Weg der sozialen In-
tegration darstellen und Anschlisse schaffen. Durch das Ehrenamt werden soziale Bindun-
gen gefordert.

Heute leben mehr als 16 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland.
Das ist fast ein Finftel der Bevolkerung. Diese Menschen haben die deutsche Gesellschaft
auf vielfaltige Weise bereichert und leben bereits in der dritten und vierten Generation in
Deutschland. Das Zusammenleben von Menschen, die in unterschiedlichen Landern soziali-
siert wurden, kann gleichzeitig aber auch zu Konflikten fiihren. Aus diesem Grund kommt
unserer Gesellschaft bei der Integration eine Schlisselaufgabe zu.

Ein wichtiges Element einer gelingenden Integrationsarbeit ist die Aktivierung, Unterstit-
zung und Starkung des Birgerschaftlichen Engagements von Zuwanderinnen und Zuwan-
dern und von Einheimischen. Denn biirgerschaftliches Engagement ist Ausdruck und Zei-
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chen der Identifikation mit der Gesellschaft und dem Gemeinwesen und tragt zum gesell-
schaftlichen Zusammenhalt von Einheimischen und Migranten bei.

Uber das birgerschaftliche Engagement entstehen oft neue, integrationsférdernde Kon-
takte und gewonnene Erkenntnisse werden Uber Freunde, Kollegen und Familienangehori-
ge weitergegeben. Ein gemeinsames Ziel bzw. Vorhaben verbindet Personen unterschiedli-
cher Kulturen, so dass alle vom birgerschaftlichen Engagement profitieren. ,Altzuwande-
rer” kdnnen neu Zugewanderte unterstiitzen, indem sie ihre Erfahrungen und Erkenntnisse
weitergeben und als Vorbild dienen. Damit erfillen sie eine Briicken- bzw. Mittlerfunktion.
Engagierte steigern durch ihr Mitwirken ihr Selbstbewusstsein und ihre beruflichen Chan-
cen auf einen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz. AuBerdem erhalten die Ehrenamtlichen An-
sehen und Anerkennung.

Bisher gelingt es nicht in gleichem MaBe, Menschen mit Migration und ohne Migration fiir
das Ehrenamt zu gewinnen. In einer Kooperationsveranstaltung mit dem Titel ,Gewinnung
von Menschen fur das Ehrenamt in unserer Migrationsgesellschaft — Chancen und Wege
der interkulturellen Offnung in Vereinen und Organisationen” bieten die Integrationsagen-
tur im Internationalen Madchenzentrum Gladbeck und das Biro fir Interkulturelle Arbeit
(Amt fur Integration und Sport) eine Fachveranstaltung am Mittwoch, den 13.04.2016 von
15.00 bis 18.00 Uhr im Ratssaal der Stadt Gladbeck an. Als Referentin ist Frau Dipl.-Pad.
Emra Ilgiin-Birhimeoglu (Universitat Duisburg-Essen) eingeladen. Sie wird tber den For-
schungsstand zum Thema Ehrenamt und Migration berichten und in einem anschlieBenden
Praxisteil Fragen und Ideen erdrtern, wie Vereine und Institutionen die Zielgruppe besser
erreichen kdnnen und welche Bedingungen die Gewinnung von Ehrenamtlichen erleich-
tern.

Frau Ute Breuker-Gerbig (Leiterin des Internationalen Madchenzentrums Gladbeck) wird
Uber die Veranstaltung informieren.
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Beschlussentwurf:

Der Integrationsrat nimmt den Bericht zur Kenntnis.

Der Blrgermeister
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Rainer Weichelt
Erster Beigeordneter
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