Stadt Gladbeck Gladbeck, 10.10.2018

Vorlage Nr. 18/0383
Federf. Stadtamt: Amt fir Soziales und Wohnen

Zustandigkeit Sitzung am | Punkt

Vorlage fiir den Berichterstatter

Ausschuss fir Soziales, Senioren und Gesundheit | Erster Beigeordneter | Kenntnisnahme [ 13.11.2018 8

Rainer Weichelt

offentliche Sitzung

Betrifft:

Teilhabechancengesetz - Sozialer Arbeitsmarkt ab 2019

a) Sachstandsbericht des Jobcenters, Bezirksstelle Gladbeck

b) Vorschlag gem. § 7 der Geschiftsordnung fiir den Rat der Stadt Gladbeck und
seine Ausschiisse
hier: Antrag der Ratsfraktionen SPD und Griine "Schaffung eines sozialen Ar-
beitsmarktes fiir Langzeitarbeitslose - Teilhabechancengesetz: Auswirkungen und
Chancen fiir Gladbeck"

Begriindung:
a) Sachstandsbericht des Jobcenters, Bezirksstelle Gladbeck

A. Ausgangslage:

Zum 01.01.2019 soll das Zehnte Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch — Gesetz zur Schaffung neuer Teilhabechancen fir Langzeitarbeitslose auf dem all-
gemeinen und sozialen Arbeitsmarkt (10. SGB II-And.G - Teilhabechancengesetz) in Kraft
gesetzt werden. Aktuell liegt der dritte Referentenentwurf vor. Die Verabschiedung des
Gesetzes erfolgt voraussichtlich im Dezember 2018.

Mit dem Gesetz werden neue Teilhabechancen fiir Langzeitarbeitslose (LZA) auf dem all-
gemeinen und dem Sozialen Arbeitsmarkt geschaffen. Ziel ist, dieser Personengruppen
wieder eine Perspektive zur Teilhabe am Arbeitsleben zu eréffnen. Dazu ist es erforderlich,
deren Beschaftigungsfahigkeit durch intensive Betreuung, individuelle Beratung und wirk-
same Férderung zu verbessern. Mittel- bis langfristiges Ziel bleibt der Ubergang aus der
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-2 -
geférderten Beschaftigung in eine ungeforderte Beschaftigung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt.

Es werden hierzu mit dem Teilhabechancengesetz zwei neue Forderinstrumente eingefiihrt:

1. §816iSGBII ,Teilhabe am Arbeitsmarkt”
2. §16 e SGBII ,Eingliederung von Langzeitarbeitslosen”

Fur das Jobcenter Kreis Recklinghausen sind insgesamt 500 Eintritte nach § 16 i SGB II und
120 Eintritte nach § 16 e SGB II geplant. In Gladbeck kénnen Uber diese Férderinstrumente

voraussichtlich 100 Arbeitsplatze auf dem sogen. Sozialen Arbeitsmarkt entstehen.

B. Rahmenbedingungen des § 16 i Teilhabechancengesetz:

a) Personenkreis:

Forderfahig sind eLb, die

- flr insgesamt mindestens sechs Jahre innerhalb der letzten sieben Jahre Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB II erhalten haben, und

- die in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder gering-
fugig oder selbstandig tatig waren.

b) Arbeitsvertrag/Arbeitsplatz:
- Vergltung: Tariflohn bzw. Mindestlohn, wenn keine Tarifbindung besteht
- Eine Befristung ist bis zur Dauer von flinf Jahren zuldssig. Innerhalb dieses Zeitrau-
mes ist eine einmalige Vertragsverlangerung moglich.
- Wegfall der Gemeinnutzigkeit/Zusatzlichkeit

c) Forderung des Arbeitsverhaltnisses:

Es wird ein Lohnkostenzuschuss gezahlt, der der Hohe nach pauschal festgelegt und
degressiv wie folgt ausgestaltet ist:

1. — 24. Monat (2 Jahre): 100 %
25. - 36. Monat (3. Jahr): 90 %
37.-48. Monat (4. Jahr): 80 %
49. — 60. Monat (5. Jahr): 70 %

Berechnungsbasis ist die jeweils aktuelle Hohe des allgemeinen Mindestlohns. Bertick-
sichtigt wird auch der pauschalisierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag.
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C. Rahmenbedingungen des § 16 e SGB II:

a) Personenkreis:
Forderfahig sind elb, die seit mind. zwei Jahren arbeitslos sind.
b) Arbeitsvertrag/Arbeitsplatz:
- Vergutung: Tariflohn bzw. Mindestlohn, wenn keine Tarifbindung besteht
- Mindestbeschaftigungsdauer zwei Jahre
- Ausschluss fiir geringfligige Beschaftigungen
c) Forderung des Arbeitsverhaltnisses:
Lohnkostenzuschuss in den ersten zwei Beschaftigungsjahren:

- im 1. Jahr 75 % und im 2. Jahr 50 % des zu berlcksichtigenden Arbeitsentgeltes

D. Beschaftigungsbegleitende Betreuung

Bei beiden Forderinstrumenten ist ein regelmaBiges Coaching des Arbeitnehmers obli-
gatorisch.

Dieses erfolgt durch das Jobcenter Kreis Recklinghausen oder einen beauftragten Drit-
ten.

Hierzu sind die Arbeitnehmer/innen in angemessenem Umfang in den ersten sechs
bzw. 12 Beschaftigungsmonaten durch den Arbeitgeber unter Fortzahlung des Entgel-
tes freizustellen.

In der Sitzung wird ergéanzend mindlich berichtet.

b) Vorschlag gem. § 7 der Geschiftsordnung fiir den Rat der Stadt Gladbeck und
seine Ausschiisse
hier: Antrag der Ratsfraktionen SPD und Griine "Schaffung eines sozialen Ar-
beitsmarktes fiir Langzeitarbeitslose — Teilhabechancengesetz: Auswirkungen und
Chancen fiir Gladbeck"

Der oben genannte Antrag ist der Vorlage beigefiigt.



Finanzielle Auswirkungen:

keine |Z|
folgende |:|

Ergebnisrechnung
Ertrag € Aufwand €
einmalig einmalig
jahrlich jahrlich
darin enthalten:
Personalaufwand
Sach- und
Dienstleistungen
Transferaufwand
investiver Finanzplan
Einzahlung € Auszahlung €
einmalig einmalig
jéhrlich jahrlich

darin enthalten:

Zuschusse

Beitrage Dritter

Haushaltsmittel stehen:

D zur Verfigung |:|

nicht zur Verfiigung




Beschlussentwurf:

Die Mitglieder des Ausschusses fiir Soziales, Senioren und Gesundheit nehmen den Bericht
zur Kenntnis.

Der Blrgermeister
LV.

B e

(Rainer Weichelt)
Erster Beigeordneter

In der Sitzung des

O -Ausschusses
O Rates
O Haupt- und Finanzausschusses

am (nicht - 6ffentlicher Teil) wurde wie folgt beschlossen:



