Stadt Gladbeck Gladbeck, 06.11.2019

Vorlage Nr. 19/0393
Federf. Stadtamt: Organisations- und Personalamt

Vorlage fiir den Berichterstatter Zustandigkeit Sitzung am Punkt

Haupt- und Finanzausschuss | Blrgermeister Roland | Vorberatung/Empfehlung 09.12.2019 18

Rat Bilrgermeister Roland | Entscheidung 12.12.2019

offentliche Sitzung

Betrifft:
Stellenplan 2020

Begriindung:

A. Vorbemerkung

Die Ausrichtung der stadtischen Personalwirtschaft ist seit vielen Jahren stark gepragt von den
verfligbaren stadtischen finanziellen Ressourcen. Damit verbunden war schon vor dem ,Haus-
haltssanierungsplan” ein Abbau von Uber 300 Stellen. Die unter dieser Pramisse bestehende
Daueraufgabe der Auslotung von Einsparpotentialen erfuhr im Méarz 2012 durch den Beitritts-
beschluss des Rates zum ,Starkungspakt Stadtfinanzen - Stufe 2" eine nochmalige Verscharfung.
Zur Erreichung der angestrebten Finanzziele wurde im September 2012 der Haushaltssanie-
rungsplan mit hierin umfanglich verankerten KonsolidierungsmaBBnahmen beschlossen; diese
betreffen u. a. in hohem MaBe auch das Personalbudget. Seit dem Beitritt wurden weitere rd.
60 Stellen abgebaut.

Die Stellenplane 2013 ff. spiegeln das stetige Ringen wieder, einerseits die notwendige Konso-
lidierung durch Stelleneinsparungen voranzutreiben und dies andererseits so ausgewogen zu
gestalten, dass das gesamte Portfolio kommunaler Aufgaben vollumfanglich bewaltigt werden
kann. Dennoch war in den letzten Jahren oftmals die Einrichtung neuer Planstellen unumgang-
lich; die Umsetzung externer Einfliisse und/oder gesetzlicher Vorgaben — auf die die Stadt kei-
nen Einfluss hat — sind hierfiir urséchlich. Beispielhaft zu nennen sind die Ubernahme von Kin-
dergarten der katholischen Kirche samt Personal, die Umsetzung der Vorgaben nach dem
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KiBiz, die Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdungen (ASD), der ver-
starkte Zuzug von Fliichtlingen ab 2015, der Brandschutzbedarfsplan.

Aktuell stellt sich die Situation so dar, dass alle als mdglich ausgeloteten Einsparpotentiale be-
reits in den Vorjahren voll ausgeschopft wurden. Daher kdnnen zum Stellenplan 2020 keine
neuen Stelleneinsparungen benannt werden; dennoch konnten unterjdhrig in 2019 in einem
Umfang von 4,15 Planstellen ,kw-Vermerke” realisiert werden. Verscharfend ist im Gegenzug
die umfangreiche Einrichtung von neuen Planstellen aufgrund von eklatanten Aufgabenzu-
wachsen bzw. gesetzlicher Vorgaben zwingend notwendig — siehe Ziffer B — ,Entwicklung des

Stellenvolumens”.

Die aus dem vorgeschlagenen Gesamtpaket resultierenden Mehraufwande werden - unter Be-
ricksichtigung entsprechender Refinanzierungsanteile — unter Ziffer ,C - Finanzielle Auswir-
kungen des Stellenplanentwurfs” erlautert.

Alle vorgesehenen Stelleneinrichtungen werden im Detail unter Ziffer ,E” dargestellt.

Entwicklung des Stellenvolumens (Anlage 1)

Gegenulber dem Vorjahr erhoht sich die Gesamtstellenzahl der Verwaltung um 60,62 Vollzeit-
aquivalente (VzA) auf insgesamt 942,22 VZA.

Der deklarierte Stellenzuwachs ist mit einem Gesamtanteil von 55,0 VzA maBgeblich in der
Umsetzung gesetzlicher Vorgaben begriindet. Dies betrifft im Einzelnen folgende Bereiche:

e Feuerwehr = 13,0 VZA
e Grundsicherung/Betreuungsstelle = 1,5 VZA
e Kinderbetreuung = 33,5 VZA
e Soziale Dienste = 7,0 VzA

Dartiiber hinaus ist fiir alle weiteren Fachbereiche eine Personalaufstockung von 9,77 VzA ge-
plant; aber auch dafir sind ursachlich zwingend wahrzunehmende Aufgaben - wie z. B. die
Verkehrssicherungspflicht bei Briickenbauwerken oder die Umsetzung klimarelevanter Ziele.
Diesen Stelleneinrichtungen gegenilber stehen im Laufe des Jahres 2019 realisierte 4,15 kw-
Vermerke.

Die nachstehende Grafik zeigt die Entwicklung des Stellenvolumens im Zeitvergleich:
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Finanzielle Auswirkungen des Stellenplanentwurfs

Das Zahlenwerk weist im Ergebnis einen strukturellen, finanziellen Mehraufwand von 4.157.760
€' aus, der sich wie folgt zusammensetzt:

e Mehraufwand durch Stellenumwandlungen + 110.730 €
e Mehraufwand durch Stelleneinrichtungen + 4.047.030 €
o Refinanzierungen insgesamt 1.320.110 €

Refinanzierungsanteile in Héhe von 1.320.110 €” reduzieren diesen strukturellen Mehrauf-
wand auf rd. 2.837.650 €.

Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass einige durch vorgeschlagene Stelleneinrichtungen entste-
hende Mehraufwande bereits in der Personalkostenplanung 2020 beriicksichtigt sind, wie die

Ubernahme von Zeitkraften und insbesondere die Stellen im Kindergartenbereich.

Stellenumwandlungen (Anlage 2a)

Die im Stellenplanentwurf enthaltenen Stellenumwandlungen resultieren aus:

o Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten / Neubewertungen 24,78 Stellen

! Errechnet auf der Grundlage von KGSt-Werten. In Einzelfallen tritt der Effekt auf, dass hohere Entgelt- / Besoldungs-
gruppen mit niedrigeren Werten als die jeweilige Vorgruppe hinterlegt ist (Grund: Altersstruktur / Dienstjahre).
2 Refinanzierungsanteile (in unterschiedlicher Auspragung) liegen einzig im Bereich der Kinderbetreuung begriindet.
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e Niedrigere Stellenausweisungen nach Neubewertungen 7,0 Stellen

e wertgleiche Umwandlungen von einer Beamtenstelle in eine 7,0 Stellen
Stelle fir tariflich Beschaftigte oder umgekehrt

e Anpassung der in 2017 eingerichteten Vorratsstellen (56) 10,0 Stellen

E. Stelleneinrichtungen (Anlage 2b)

Der Stellenplanentwurf 2020 sieht die Einrichtung von 64,77 VzA vor.
Im Einzelnen:
¢ Amt fiir kommunale Finanzen

Durch die Novellierung des NKF wurden fir die kommunale Haushaltswirtschaft die rechtli-
chen Grundlagen in Teilen wesentlich modifiziert. Infolgedessen haben sich Arbeitsauf-
kommen in Bilanzierungs- und Bewertungsfragen sowie insbesondere auch Bearbeitungsin-
tensitaten hinsichtlich der gesetzten ohnehin umfangreichen Erlauterungspflichten erheb-
lich erhoht. Dazu kommen Aufgabenausweitungen in den Bereichen Controlling und IT-
Steuerung. Insgesamt kann das wahrzunehmende Aufgabenportfolio von dem Stammper-
sonal nicht mehr bewaltigt werden. Daher ist die Einrichtung einer Vollzeitstelle zum Stel-

lenplan 2020 zwingend erforderlich.
¢ Amt fiir 6ffentliche Ordnung - Feuerwehr

o Vorschlag der Verwaltung

Der Rat hat in seiner Sitzung am 04.07.2019 den Brandschutzbedarfsplan 2019 der
Stadt Gladbeck beschlossen, der u.a. Aussagen zu zwingend notwendigen Personalauf-
stockungen im Bereich der Feuerwehr trifft. Die Verwaltung schlagt in diesem Stellen-
planentwurf als ersten Schritt hin zur angestrebten Gesamtpersonalstarke die Einrich-

tung von 11,0° Vollzeitstellen vor.

o Einrichtung von zwei weiteren Planstellen fir Aufstiegsbeamte

Siehe Anlage 3- Stellungnahme des Personalrates.

o Amt fiir Soziales und Wohnen

o Grundsicherung

* davon 8,0 VzA Brandschutz, 2,0 VzA Rettungsdienst und 1,0 VzA im Verwaltungsbereich



Zum 01.01.2020 wechselt die Zustandigkeit fir Verwaltungsleistungen bei der Existenz-
sicherung von Menschen mit Behinderungen vom Landschaftsverband Westfalen-Lippe
auf die Trager der ortlichen Sozialhilfe. Der Kreis Recklinghausen hat diese Aufgabe zur
wohnortnahen Wahrnehmung auf seine kreisangehorigen Gemeinden delegiert. Die
Einrichtung von 1,0 VZA ist zwingend notwendig, um den neuen Anforderungen adi-
quat begegnen zu kénnen.

o Sozialarbeit

Mit Beginn der Flichtlingskrise 2015/2016 fortlaufend wurde schnell ersichtlich, dass
die gefliichteten Menschen neben einer angemessenen Unterkunft® vielfach auch der
sozialpadagogischen Betreuung bedirfen. Das ,Ankommen und Einrichten” in einem
vollig neuen Kulturkreis mit allen darin verankerten Herausforderungen 16st immensen
Betreuungs- und Beratungsbedarf aus. Diese wichtige Aufgabe wird bislang von zeitlich
befristet eingesetztem sozialpadagogischen Fachpersonal wahrgenommen. Mittlerweile
haben sich die Flichtlingszahlen und die Zahl der Personen, die sich noch im laufenden
Asylverfahren befinden ,eingependelt”. Insgesamt wird die Einrichtung von 2,0 Vollzeit-
planstellen als erforderlich angesehen. Im Personalbudget fiihren diese Stelleneinrich-
tungen zu keinem finanziellen Mehraufwand, da sich in entsprechendem Umfang der
Einsatz von Zeitkraften reduziert.

o Einrichtung einer 4. Planstelle ,Hauswart"

Siehe Anlage 3- Stellungnahme des Personalrates.

1

o Einrichtung einer 0,5 Planstelle fir den Bereich ,Betreuungsstelle’

Siehe Anlage 3 — Stellungnahme des Personalrates.

e Amt fiir Jugend und Familie

o Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) und Pflegekinderdienst (PKD)

Weiterhin anhaltende Fallzahlensteigerungen in den Bereichen ,ASD und PKD" erfor-
dern eine grundlegend neue Personalbemessung. Im Rahmen des Starkungspaktes
Stadtfinanzen hat sich die Gemeindeprifungsanstalt NRW (GPA) in Zusammenarbeit
mit einer stadtischen Projektgruppe dieser Thematik angenommen’. In Wertung der er-

* aktuell Unterbringung in dezentral angemietetem Wohnraum und in den drei Gladbecker Ubergangsheimen
> Die GPA-Beratung erfolgte kostenlos.
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zielten Ergebnisse ist in den Stellenplanentwurf 2020 eine Personalaufstockung um 6,0
Vollzeitstellen eingearbeitet.

o Leitungsstruktur im ASD

Der Sachgebietsleitung ASD obliegt die Steuerung der Hilfen zur Erziehung im Einzel-
fall. Ihre Wirksamkeit kann die Steuerung jedoch lediglich in einer angemessenen
TeamgroBe® entfalten. Da die maximale RichtgroBe bereits unterjahrig - ohne die fiir
2020 geplanten Stellenaufstockungen — dauerhaft Gberschritten wird, ist die Anderung
der Aufbaustruktur des ASD zwingend notwendig. Zukinftig wird der ASD in zwei
Sachgebiete gegliedert. Infolgedessen ist die Einrichtung einer weiteren Sachgebietslei-
tungsstelle erforderlich.

o Verwaltungsstelle Kindertageseinrichtungen

Die Anzahl der Kindertageseinrichtungen in stadtischer Tragerschaft hat sich in den
letzten Jahren sukzessive’ auf aktuell insgesamt 13 erhéht und wird im néchsten Jahr
nochmals um den Faktor drei® ansteigen. Mit diesen Entwicklungen korrelieren Aufga-
benzuwachse in der Verwaltungsstelle. Daher muss zur Sicherung der vollumfanglichen
Aufgabenwahrnehmung eine bestehende 0,5 Teilzeitstelle auf 1,0 VzA aufgestockt wer-
den. Im Hinblick auf die zusatzlich erfolgte Qualitatsanreicherung ist die zuklnftige
Stellenausweisung nach EG 6 tariflich einschlagig — siehe Ziffer F — Stellungnahme des
Personalrates.

o Kindertageseinrichtungen

Es besteht die Absicht, zum Kindergartenjahr 2020 / 2021 drei neue sogenannte ,Con-
tainer-Kitas” in Betrieb zu nehmen. Dies um das aktuell defizitdare Platzangebot fir drei-
bis sechsjahrige Kinder deutlich zu verbessern und damit dem gesetzlich normierten
Anspruch auf Versorgung Rechnung tragen zu kénnen®. Die GréBenordnung der fiir
den jeweiligen Betrieb notwendigen personellen fachpadagogischen Ausstattung orien-
tiert sich im Kita-Bereich regelmaBig an den im KiBiz-Gesetz definierten Malstaben.
Insgesamt ist die Einrichtung von zuséatzlich 20,0 Planstellen'® zwingend erforderlich.
Die Refinanzierungsquote aufgrund von Landesmitteln und Elternbeitrdgen betragt rd.
48 %.

o Hauswirtschaft

® fachlich anerkannte RichtgréBe = maximal 15 ,Képfe”
7 Ubernahme von konfessionellen Kitas
8 .
neue Containerstandorte
% siehe auch Berichterstattung in den Jugendhilfeausschuss-Sitzungen am 18.06.2019 und 24.09.2019
1% davon 3,0 VZA Leitungen, 3,0 VZA stellvertretende Leitungen, 14,0 VzA Erzieher/innen
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Die hierfur vorgehaltene Personaldecke muss im Hinblick auf die drei neuen Kitas um
2,5 Planstellen aufgestockt werden. Das Land NRW gewahrt Uber die Betriebskosten

und zusatzliche gesonderte Verfligungspauschalen eine Refinanzierung von rd. 81 %.

Sonderstellen Kindertageseinrichtungen

Bei Kindertageseinrichtungen orientiert sich das nach KiBiz grundsatzlich vorzuhaltende
Personalvolumen an dem normalen Basisbetreuungsbedarf der Kinder. Darlber hinaus
eréffnen regelméaBig verschiedene Sonderprogramme™ mit angedockten Férdermit-
teln/Zuschiissen Moglichkeiten, zusatzliches padagogisches Personal fiir spezielle For-
derbedarfe in den Kitas einzusetzen. Dies insbesondere zur individuellen Férderung der
Potentiale von Kindern aus Elternhdusern mit geringem Einkommen, mit Migrationshin-
tergrund oder aus sogenanntem bildungsfernerem Umfeld, der Sprachférderung und
zur bedarfsgerechten Forderung von Kindern, die durch eine Behinderung wesentlich in
ihrer Fahigkeit eingeschrankt sind, an der Gesellschaft teilzuhaben oder von einer sol-
chen wesentlichen Behinderung bedroht sind*’. Dem vorliegenden Novellierungsent-
wurf des KiBiz" ist zu entnehmen, dass geplant ist, diese Sonderférderungen in das
KiBiz zu Uberfuihren. Das zusatzliche Fachpersonal wurde bisher zeitlich befristet einge-
stellt, um zunachst die weiteren Entwicklungen beobachten zu kdnnen. Im Ergebnis
bleibt festzustellen, dass die Bedarfe auf allen Fordergebieten kontinuierlich ansteigen.
Zum Stellenplan 2019 wurden bereits im ersten Schritt 4,0 Planstellen fir die Férderung
von I-Kindern eingerichtet. Die Verwaltung schlagt vor, zum Stellenplan 2020 weitere
11,0 Planstellen fir besondere Forderbedarfe einzurichten, um die bestehenden Zeitar-
beitsverhaltnisse verstetigen und das Fachpersonal halten zu kdnnen. Die Refinanzie-
rung erfolgt zu 100 %.

Amt fiir Integration und Sport

Aufgrund nennenswerter Aufgabenzuwachse im Bereich Auslanderwesen wurde die Perso-
naldecke seit August 2018 fortlaufend zunichst zeitlich befristet um 0,27 VzA erhéht. Zur
dauerhaften Sicherung der vollumfanglichen Aufgabenwahrnehmung ist die Verstetigung
der Personalaufstockung notwendig. Im Personalbudget fiihrt diese StellenplanmaBnahme
zu keinem finanziellen Mehraufwand.

11

plusKITA, Sprach-Kita; Integrationskréfte

12 .
sogenannte I-Kinder
'3 Inkrafttretung geplant fiir den 01.08.2020



e Amt fiir Immobilienwirtschaft

Die Umsetzung dringender aktueller und geplanter BauunterhaltungsmaBnahmen'* insbe-
sondere im Bereich der Schul- und Kita-Landschaft ist maBgeblich gekoppelt an die Vorhal-
tung von entsprechend zur Betreuung der BaumaBnahmen qualifiziertem Personal. Um die
Durchfihrung des umfanglichen Bauprogramms gewahrleisten zu kénnen wird die planma-
Bige Belegschaft bereits seit zwei Jahren durch eine Zeitkraft unterstitzt. Dieses Erfordernis
wird auch zukiinftig bestehen. Daher soll diese Zeitarbeit durch die Einrichtung einer 1,0
Planstelle verstetigt werden. Im Personalbudget flihrt diese Stelleneinrichtung zu keinem fi-
nanziellen Mehraufwand, da sich in entsprechendem Umfang der Einsatz von Zeitarbeit re-
duziert.

e Amt fiir Bauen, Planen, Umwelt

Der Ausbau der B 224 zur A 52 wird in Gladbeck u.a. umfangreiche stadtebauliche Pla-
nungsprozesse auslosen, deren vielschichtige Gestaltung sich tber Jahre hinziehen wird. Die
sich aus diesem GroBprojekt ergebenden groBen Aufgabenzuwachse erfordern zwingend
eine adaquate Anpassung der Personalausstattung. Im ersten Schritt wurde bereits mit Stel-
lenplan 2017 der Bereich Verkehrsplanung temporar um 1,0 VzA verstarkt®. Zusatzlich be-
dingten die gestellten Aufgabenanforderungen den Einsatz einer 1,0 Zeitkraft. Mit diesem
Gesamtpersonaltableau konnten erste Projektmeilensteine erreicht werden. Weitere wichti-
ge umfangreiche Arbeitsschritte stehen in den nachsten Jahren bevor. Auch hier ist der Fak-
tor Personal von entscheidender Bedeutung. Daher schlagt die Verwaltung die Verstetigung
des bestehenden Zeitarbeitsverhaltnisses durch Einrichtung einer 1,0 Planstelle vor. Im Per-
sonalbudget fihrt diese Stelleneinrichtung zu keinem finanziellen Mehraufwand, da sich in
entsprechendem Umfang der Einsatz von Zeitarbeit reduziert.

¢ Ingenieuramt

Der Bereich StraBenwesen steht in den nachsten Jahren im Hinblick auf das vorgesehene
Bauprogramm vor groBen Herausforderungen. Um die Bewaltigung anstehender umfang-
reicher Projekte ermdglichen zu kdnnen schlagt die Verwaltung zum Stellenplanentwurf
2020 vor, die bestehende Personalkapazitat um 2,0 VzA zu erhéhen:

o 1,0 VzA ist hierbei vor dem Hintergrund des Klimanotstandes fiir eine thematische
Schwerpunktsetzung im Bereich der nachhaltigen Mobilitat vorgesehen. Planungs- und
BaumaBnahmen von FuB3- und Radwegen (Stichwort Umsetzung des Radwegeverkehrs-

14 .
Neubau, Ausbau, Erweiterungen

1 KopplungsmaBnahme: Einrichtung von 1,0 Planstelle und gleichzeitig Anbringung eines 1,0 kw-Vermerkes an eine

bestehende Planstelle
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konzept) sowie der barrierefreie Umbau von Bushaltestellen (Stichwort Nahverkehrs-
konzept des Kreises) sollen in der neuen Planstelle geblindelt bearbeitet werden.

o Die im Hinblick auf die bestehenden Verkehrssicherungspflichten notwendige Sanie-
rung der im Stadtgebiet vorhandenen Briickenbauwerke hat sich zu einer neuen Dauer-
aufgabe entwickelt. Die hiermit einher gehenden enormen Aufgabenzuwachse kdnnen
von dem Stammpersonal nicht mehr aufgefangen werden. Die Umsetzung des geplan-
ten umfangreichen ,Briickenprogramms” erfordert die Einrichtung einer zusatzlichen

Vollzeitplanstelle in diesem Aufgabensegment.

e ZBG

Der Einrichtung einer Beamtenstelle im stadtischen Stellenplan steht die Streichung einer
wertgleichen Tarifstelle in der Stellentbersicht des ZBG gegeniber.

Stellungnahme des Personalrates (Anlage 3)

Der Personalrat hat mit Schreiben vom 04.11.2019 zum Stellenplanentwurf der Verwaltung

Stellung genommen.
Zu den Anregungen des Personalrates nimmt die Verwaltung wie folgt Stellung:
o Amt fiir 6ffentliche Ordnung - Feuerwehr

Einrichtung von zwei weiteren Planstellen fir Aufstiegsbeamte

Die Verwaltung schliet sich dem Vorschlag des Personalrates an. Da die Planstellen von
Aufstiegsbeamten grundséatzlich gesondert im Stellenplan gefiihrt werden, wurden 2,0 VzA,
ausgewiesen nach A 9 (Laufbahngruppe 1.2) bereits in den EK-Bereich des Stellenplanent-
wurfs 2020 eingearbeitet.

¢ Kulturamt

Hoherausweisung der Planstelle 1194 ,Veranstaltungstechniker/in” von EG 6 nach EG 7

Die Verwaltung schlieit sich dem Vorschlag des Personalrates an. Die Hoherausweisung der
Planstelle nach EG 7 wurde in den Stellenplanentwurf 2020 bereits eingearbeitet.
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o Amt fiir Soziales und Wohnen

o Einrichtung einer 0,5 Planstelle flir den Bereich ,Betreuungsstelle”

Die Verwaltung schlieBt sich dem Vorschlag des Personalrates an; die Einrichtung einer
0,5 Planstelle, ausgewiesen nach S 12 wurde in den Stellenplanentwurf 2020 bereits
eingearbeitet.

o Wertgleiche Umwandlung der Planstelle 61 ,SGL Senioren, Menschen mit Behinderun-

gen und Freiwilliges Engagement” von A 11 nach EG 10

Die Verwaltung schlieBt sich dem Vorschlag des Personalrates an; die wertgleiche Um-
wandlung nach EG 10 wurde in den Stellenplanentwurf 2020 bereits eingearbeitet.

o Einrichtung einer weiteren Planstelle fiir den Bereich ,sozialpddagogische Betreuung

von Flichtlingen”

Der Stellenplanentwurf 2020 sieht fir dieses Aufgabensegment bereits die Einrichtung
von 2,0 Vollzeitplanstellen vor. Der Umfang der dauerhaften Personalaufstockung wird
in Wertung der riicklaufigen Flichtlingszahlen als auskdmmlich erachtet. Eine darlber
hinausgehende Stelleneinrichtung wird von der Verwaltung aktuell nicht beflrwortet.
Vielmehr soll die weitere Entwicklung beobachtet werden.

o Einrichtung einer 4. Planstelle ;Hauswart”

Die Verwaltung schlieBt sich dem Vorschlag des Personalrates an; die Einrichtung einer
1,0 Planstelle, ausgewiesen nach EG 4 wurde in den Stellenplanentwurf 2020 bereits

eingearbeitet.

¢ Amt fiir Jugend und Familie

o Hoherausweisung der Planstelle 1264 ,MA Verwaltung der Tageseinrichtungen fur Kin-
der” von EG 5 nach EG 7

Die Wertung der zwischenzeitlich von der Fachdienststelle vorgelegten aktuellen Ar-
beitsplatzbeschreibung rechtfertigt aus Sicht der Verwaltung die Hoherausweisung der
Planstelle nach EG 6; dies ist auch bereits entsprechend in den Stellenplanentwurf 2020
eingearbeitet. Die gewlnschte Eingruppierung nach EG 7 ist zurzeit nicht moglich; die
weitere Entwicklung bleibt abzuwarten.
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Einrichtung einer zuséatzlichen Planstelle flir den Bereich ,Elternbeitrage”

Zum gegenwartigen Zeitpunkt schlieBt sich die Verwaltung dem Vorschlag des Perso-
nalrates nicht an. Das stellenplanmaBig vorgehaltene Personalvolumen wird seit ge-
raumer Zeit aufgestockt durch den zusatzlichen Einsatz einer fiir den mittleren Verwal-
tungsdienst ausgebildeten 34-Stunden-Kraft, sodass die Fallzahlbelastung im Einzelnen
zurzeit nicht kritisch gesehen wird. Die gegebene Anregung wird jedoch aufgenommen

und im nachsten Jahr umfanglich gepruft.
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Finanzielle Auswirkungen:

keine |:|
folgende |:|

Ergebnisrechnung

Ertrag € Aufwand €
einmalig einmalig

jahrlich jahrlich

darin enthalten:

Personalaufwand

Sach- und
Dienstleistungen
Transferaufwand
investiver Finanzplan
Einzahlung € Auszahlung €
einmalig einmalig
jahrlich jéhrlich
darin enthalten:
Zuschisse
Beitrage Dritter
Haushaltsmittel stehen: D zur Verfiigung |:| nicht zur Verfligung

Wesentliche klimarelevante Auswirkungen:

keine |Z|
folgende |:|
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Beschlussentwurf:

Der Stellenplan 2020 wird entsprechend dem als Anlage 1 beigefligten Tabellenwerk be-
schlossen.

Der Blrgermeister

[[Laé%ﬁm

Ulrich R and

In der Sitzung des

O -Ausschusses
(| Rates
d Haupt- und Finanzausschusses

am (nicht - offentlicher Teil) wurde wie folgt beschlossen:




