Stadt Gladbeck Gladbeck, 14.01.2019

B Zentraler Betriebshof
Gladbeck

Federfuhrung:

Vorlage fir den Berichterstatter Zustandigkeit Sitzung am | Punkt
Betriebsausschuss | Betriebsleiter Vollmer | Kenntnisnahme 28.01.2019 7
X offentliche Sitzung [] nichtoffentliche Sitzung

Betrifft: Berufsausbildung beim ZBG

Allgemeines:

Der ZBG bildet in den Berufen Gartner/in der Fachrichtung Garten-und Landschaftsbau (Ausbil-
dungsdauer 3 Jahre) und Kfz-Mechatroniker/in der Fachrichtung PKW-Technik (Ausbildungsdauer
3,5 Jahre) aus.

Der Ausbildungsberuf Gartner/in wir als s.g. Verbundausbildung durchgefihrt, da der ZBG nicht
alle Ausbildungsinhalte (z.B. Neubau, Wegebau etc.) vermitteln kann.

Dies bedeutet, dass 50 % der Ausbildung beim ZBG und 50 % bei einem Gladbecker GalLaBau-
Betrieb durchgefuhrt werden. Diese prozentuale Verteilung wird von der Landwirtschaftskammer
NRW vorgegeben.

Die Ausbildungskosten tbernimmt dabei zu 100 % der ZBG.

Im Ausbildungsberuf Kfz-Mechatroniker/in wurden seit Griindung des ZBG sechzehn Ausbildungs-
verhaltnisse abgeschlossen, von denen bisher elf erfolgreich beendet wurden.

Ein Ausbildungsverhaltnis wurde nach 15 Monaten im gegenseitigen Einvernehmen beendet.
Aktuell befinden sich vier Auszubildende in der Ausbildung.

Von den ehemaligen Auszubildenden sind inzwischen vier bei der Stadtverwaltung (Amt fir 6ffent-
liche Ordnung und Ingenieuramt) und zwei beim ZBG (Miilllader und Kfz-Mechatroniker) unbefris-
tet beschéftigt.

Im Ausbildungsberuf Gartner/in wurden seit Griindung des ZBG funfzehn Ausbildungsverhaltnisse
abgeschlossen, von denen bisher sieben erfolgreich beendet wurden.

Zwei Ausbildungsverhaltnisse wurden durch die Auszubildenden innerhalb der Probezeit und zwei
Ausbildungsverhéltnisse nach 10 bzw. 12 Monaten im gegenseitigen Einvernehmen beendet.

Zwei Auszubildende haben die Abschlussprifung erst im sprichwértlichen ,zweiten Anlauf erfolg-
reich beendet.

Aktuell befinden sich vier Auszubildende in der Ausbildung.

Von den ehemaligen Auszubildenden sind drei unbefristet als Gartner bzw. Gartenhelfer und einer
zeitlich befristet als Gartenhelfer beim ZBG beschéftigt.
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Nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung werden die Auszubildenden zur Erlangung von
Berufspraxis mindestens 6 Monate zeitlich befristet als Facharbeiter bzw. Facharbeiterinnen be-
schaftigt.

Bei Abschluss der Ausbildung mit der Gesamtnote ,3“ verlangert sich das befristete Beschafti-
gungsverhéltnis um drei, bei den Noten ,2“ oder ,1“ um sechs Monate.

Ausbildungskosten:

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt aktuell:

- im 1. Ausbildungsjahr 968,26 €
- im 2. Ausbildungsjahr 1.018,20 €
- im 3. Ausbildungsjahr 1.064,02 €
- im 4. Ausbildungsjahr 1.127,59 €

Das Ausbildungsentgelt erhéht sich ab 01.03.2019 jeweils um 50 €.

Ein Ausbildungsplatz als Kfz-Mechatroniker/in verursacht einschlie3lich der AG-Anteile zur Sozial-
versicherung, Anmelde- und Prifungsgebiihren, Giberbetriebliche Ausbildungen etc. Kosten in Ho-
he von insgesamt rd. 70.000 €.

Ein Ausbildungsplatz als Gartner/in verursacht Kosten in Hohe von insgesamt rd. 60.000 € (kirze-
re Ausbildungsdauer und weniger tUberbetriebliche Ausbildungen).
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Der Betriebsausschuss nimmt den Bericht zur Kenntnis.

Heinrich Vollmer
Betriebsleiter



