Stadt Gladbeck

Federf. Stadtamt: Organisations- und Personalamt

Vorlage fiir den Berichterstatter Sitzung am | Punkt
Haupt- und Finanzausschuss BM Roland 27.03.2006
Rat BM Roland 30.03.2006

6ffentliche Sitzung

Betrifft:

Stellenplan 2006

Begriindung:
(gof. zusétzlich)

Ergénzung/Anderung des Stellenplanentwurfes 2006

Seit Aufstellung des Stellenplanentwurfes Anfang November des letzten Jahres sind
Entwicklungen eingetreten, die bei der Verabschiedung des Stellenplanes 2006 noch
zu berucksichtigen sind. Die Vorlage vom 9.11.2005 wird daher wie folgt gedndert
bzw. erganzt:

W

Verzicht auf die vorgesehene Einrichtung einer Teilzeitstelle beim Blrgeramt zur
Besetzung der Informationsstelle im neuen Verwaltungsgebaude

Im Haupteingangsbereich des neuen Verwaltungsgebaudes wird eine Informati-
onsstelle eingerichtet, die vom Blrgeramt personell abgedeckt werden soll. Dazu
ist es erforderlich, das Blrgeramt um eine halbe Stelle zu verstarken.

Anders noch als zum Zeitpunkt der Aufstellung des Stellenplanentwurfes ange-
nommen, kann der zusatzliche Bedarf durch Verlagerung einer Stelle aus dem Be-
reich ,Sozialversicherung“ abgedeckt werden, die dort wegen eines ricklaufigen
Beratungsbedarfs und der Vereinfachung von Arbeitsablaufen nicht mehr benbtigt
wird.

Umwandlung von zwei Stellen von Bes.Gr. A 11 nach Bes.Gr. A 12 bei gleichzeiti-
ger Anbringung von ku-Vermerken

Zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes mussten die Stellen ,Abteilungsleitung
Einwohner- und Auslanderwesen/Sozialversicherung“ und ,Leitung Stadtkasse*® in
den letzten Monaten neu besetzt werden, weil die bisherigen Stelleninhaber seit
Januar bzw. November des letzten Jahres durchgehend krankheitsbedingt ausge-
fallen sind.
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Die bisherigen in Bes.Gr. A 12 eingruppierten Stelleninhaber werden zurzeit in
A 11-Stellen im Bereich ,Einsatzkrafte” (Stellen-Nrn. 11 und 82) gefiihrt, weil keine
freien A 12-Stellen vorhanden sind. Aus stellenplanrechtlichen Griinden ist eine
Anhebung der beiden Stellen nach Bes.Gr. A 12 erforderlich. Gleichzeitig soll je-
weils ein ku-Vermerk nach Bes.Gr. A 11 angebracht werden, der bewirkt, dass
nach Freiwerden dieser Stellen der urspriingliche Zustand wieder hergestellt wird.

w Realisierung eines kw-Vermerks
Es handelt sich hierbei um eine Planstelle der Entgeltgruppe 5 (Vergitungsgruppe
VIl BAT), die dem Archiv zugeordnet war. Mit Ausscheiden der Stelleninhaberin
zum 31.12.2005 ist der an der Planstelle 1406 angebrachte kw-Vermerk wirksam
geworden.

Reduzierung der Gesamtstellen

Durch die nun zusatzlich vorgeschlagenen StellenplanmaBnahmen reduziert sich die
Gesamtzahl der Planstellen von 798 auf 793 (vorher 795). Vollzeitverrechnet betragt
die Gesamtzahl der Stellen nunmehr 742,2 (vorher 743,7).

Finanzielle Auswirkungen des Stellenplanes 2006

Unter Beriicksichtigung der Anderungen/Ergénzungen steigt die mit diesem Stellen-
plan bewirkte strukturelle dauerhafte Einsparung von 90.000 € auf 97.000 €.

- Stellenabbau -187.500 €
- Stellenumwandlungen +48.300 €
- Stelleneinrichtungen +42.200 €

insgesamt -97.000 €

Beteiliqunq des Personalrates

Der Personalrat wurde mit Schreiben vom 1.3.2006 Uber die Erganzun-
gen/Anderungen zum Stellenplanentwurf der Verwaltung informiert. Gegen die vorge-
schlagene Umwandlung von 2 Stellen von Bes.Gr. A 11 nach Bes.Gr. A 12 hat er kei-
ne Bedenken. Im Ubrigen verweist er auf seine Stellungnahme zum Stellenplan 2006
vom 7.11.2005.

Im Tabellenwerk (Anlage 1) wurden die dargestellten Erganzungen/Anderungen be-
ricksichtigt.



Beschlussentwurf:

Der Stellenplan 2006 wird entsprechend dem Tabellenwerk (Anlage 1) beschlossen.

Der BlUrgermeister

Roland

In der Sitzung des

X -Ausschusses
X Rates
X Haupt- und Finanzausschusses

am (nicht - 6ffentlicher Teil) wurde wie folgt beschlossen:



